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2Демографические вызовы: важность 
качественного образования для каждого

Источник: Прогноз численности детей и молодежи школьного возраста, Росстат



3Преодоление разрывов при образовательных переходах 
и при выходе на рынок труда как важнейшая задача

Источник: Из презентации рабочей группы «Бесшовность образования и количественные показатели» в рамках разработки Стратегии развития образования до 2036 года



4Как можно определить «швы»?

«Шов» в сфере образования подразумевает «пробел», когда 

результатов, полученных на предыдущем уровне образования, 

недостаточно для успешного перехода на следующий уровень 

образования / успешный выход на рынок труда, требуется 

доучивание.



5Переход дошкольное – школьное образование

• Отсутствие или ограниченность опыта  дошкольного образования: школьники, 

не посещавшие детский сад, показывают более низкие результаты 

функциональной грамотности, фактор остается значимым даже для 15-летних, 

заканчивающих/закончивших обучение в основной школе (по данным  

общероссийской оценки функциональной грамотности в 2023 году). Учащиеся СПО 

почти в 2 раза чаще чем школьники сообщали, что не посещали детский сад, среди 

них же наибольшая доля посещавших его короткое время.

• Неготовность к школе: интеллектуально, и психологически неготовыми называют 

около 24% первоклассников (демонстрируют низкий уровень когнитивных навыков), 

полностью готовы около трети, высокого уровня готовности - 57% первоклассников 

(Карданова, Иванова, Сергоманов и др., 2018).

• Переход к обучению в школе организован недостаточно продумано: с 

дезадаптацией сталкиваются от 15% до 40% первоклассников. Негативный опыт 

адаптации повышают вероятность исключения из школы, риск остаться на второй 

год в том же классе, мешают развитию учебных навыков (Мартынов, Цветкова, 

2018; Чернышева, Якина, 2018).

• Необходима организация системного взаимодействия между всеми 

участниками процесса перехода (детьми, семьями, образовательными, 

медицинскими, и социальными организациями)



6Переход школа – СПО / ВУЗ

• Необходимость использования репетиторов для сдачи ГИА (9 и 11 классов). Снижение возможности школ 

в обеспечении качества образования, позволяющего сдать ГИА  и перейти на следующий уровень. Для 

подготовки к ОГЭ/ЕГЭ пользуются услугами репетиторов 27,3% семей (Мониторинг экономики образования, 

2021). Свыше 50% выпускников пользуются услугами репетиторов, 67% опрошенных школьных педагогов 

считают репетиторство необходимым. 

• Ограниченные возможности учета при переходе результатов школьников в дополнительных  

общеобразовательных программах, достижений в конкурсах и соревнованиях.  За исключением 

отдельных соревнований (например, НТ Олимпиада) результаты школьников и их достижения недостаточно 

учитываются при поступлении в организации СПО и ВО.

• Недостаточный уровень качества «образования для всех»: (1) Сложности обеспечения инклюзии и  

индивидуализации в школах создают риск образовательной  неуспешности  учащихся с  особенностями 

развития и  здоровья; (2) Дефицит кадров  создает барьеры для освоения отдельных предметов и  успешного 

перехода на следующие уровни образования; (3) Неравные возможности школ в  организации  условий для  

углублённого и  профильного обучения, в том числе по направлениям, связанным с  наукой и технологиями. 

Доля классов профильного обучения естественнонаучных профилей от общего числа профильных классов в 

старшей школе снизилась с 27% до 11% с 2018 по 2023 год (Минпросвещения, ФСН ОО-1, 2018-2023).

• Неравные возможности в формировании функциональной грамотности, в  освоении образовательных 

программ, и успешного похождения ГИА, обусловленные характеристиками семей, местом  жительства 

(По данным общероссийской оценки функциональной грамотности в 2023, ФИОКО). 

• Сложности психологической адаптации первокурсников к вузу: социальные, организационно-бытовые, 

«звездная болезнь» олимпиадников, и так далее. Необходима фокусировка психологических служб вузов к 

адаптации студентов-первокурсников (социальная интеграция, практики самопомощи, и прочие).



7Переходы из системы СПО

Транзитный переход Школа – СПО - ВО

• СПО в значительной степени работает не как способ выхода на рынок труда, а как «обходной маневр» для 

входа в систему ВО без сдачи ЕГЭ, по внутренним вступительных испытаниям с облегченной программой 

подготовки. Всего переход из СПО в высшее образование совершает от 30 до 35% выпускников СПО (с учетом 

выпускников, совершающих переход спустя несколько лет после выпуска, и вариации по годам). От изначально 

поступивших в СПО (но не обязательно закончивших), доля поступающих на программы ВО увеличивается до 40-45%, 

в т.ч. 20% поступают на программы ВО сразу по окончании СПО (данные статистических форм ВПО и СПО).

Переход колледж-вуз

• Переход из СПО в ВО формально не является позитивным индикатором с точки зрения трудоустройства 

выпускников, но большинство студентов вузов, совершивших переход из колледжа, совмещают учебу с 

работой и учатся заочно, то есть трудоустроены (по данным Мониторинга трудоустройства выпускников).

• Транзитные студенты имеют более высокую академическую успеваемость в школе и происходят из семей с более 

высоким социально-экономически статусом (Коротких, 2024). Это могут быть не более способные, с потенциалом 

карьерного развития по профессии, но те, от кого семья ожидает получения ВО и будет этому содействовать.

• Многие вузы содействуют мягкому переходу СПО-ВО: прием по внутренним вступительным экзаменам вместо ЕГЭ 

(тотальная практика), реализация преемственных программ подготовки СПО-ВО; ускоренные программы с зачетом 

дисциплин (многие – заочные). Но эти практики неравномерны, реализуются не всеми, для кого выпускники СПО –

важная целевая аудитория. Особую роль в переходе СПО-ВО играют вузы, имеющие колледжи в своем составе. Их 

выпускники чаще совершают транзит (почти половина студентов)



8Переходы внутри системы высшего образования

Переход бакалавриат – магистратура

• Масштабная смена специальностей и вузов - необходимость во многом повторять программы 

бакалавриата, риски некачественного образования. Согласно данным социологических опросов , от 50% 

до 60% студентов 1 курса магистратуры при переходе в магистратуру изменяли направление подготовки 

и были мотивированы желанием получить образование в новой для себя отрасли (Гармонова и др. 

2023). 

• Значительная часть магистерских программ в российских университетах частично дублируют 

содержание программ бакалавриата, что делает обучение на них непродуктивным для тех, кто обучается 

в рамках одного направления в одном университете. 

Переход магистратура – аспирантура

• Доля выпускников магистратуры, продолживших обучение в аспирантуре   сократилась с 4% до 2% за 

последние 20 лет (Росстат)

• Треть аспирантов (29%) поступают в аспирантуру после перерыва в образовании (Росстат)

• Только треть (30%) аспирантов до поступления имели опыт проведения эмпирических исследований 

(Мониторинг экономики образования 2021)

• Наблюдается пересечение содержания аспирантских программ с курсами магистратуры и бакалавриата 

с фокусом на предметные знания — вместо акцента на развитии исследовательских навыках.

• Более половины всех защит диссертаций приходится уже на постаспирантский период (около 55% в 

естественных и технических науках, около 80% — в социальных и гуманитарных – Бедный, Рыбаков 

2023)



9Переходы из высшего образования на рынок труда

Совмещение образования и работы

• Для значительной части студентов обучение и работа являются конкурирующими видами деятельности, 

которые создают риски для получения качественного образования. 56% очных бакалавров/специалистов 

имеют опыт совмещения и работы (заочные студенты работают почти все). 80% очных студентов 

магистратуры работают (Рожкова К. В., Рощин С. Ю., Травкин 2024)

Вертикальное несоответствие 

• в отношении значительной доли выпускников университетов фиксируется вертикальное 

несоответствие между требования к занимаемым рабочим местам и компетенциями выпускников. 

Есть проблема переквалификации: 30% выпускников ВО идут работать на рабочие места, где ВО не 

нужно (По данным Мониторинга трудоустройства выпускников Минтруда).

Спрос на квалификации

• Наличие разрывов между навыками, требуемыми работодателями, и навыками, 

предоставляемыми колледжами и университетами. Опросы показывают, что работодателям 

приходится доучивать большинство принятых выпускников. Причем доучивать выпускников 

высокотехнологичных профессий и специальностей приходится чаще по сравнению с выпускниками 

массовых профессий (82% высокотехнологичных компаний и 60% компаний массовых секторов 

вынуждены заниматься доучиванием). 



10Как можно преодолеть разрывы?

• Мониторинг и прогнозирование образовательных траекторий на 

индивидуальном уровне. Необходимо налаживание межведомственного 

взаимодействия для обмена и формирования целостного представления о 

траекториях (Министерство просвещения – школа, СПО; Министерство науки и 

высшего образования – высшее и дополнительное образование, ФИС ФРДО, 

Министерство труда, Министерство обороны)

• Настройка системы взаимозачетов для переходов между уровнями (например, 

СПО-ВО фактически нет взаимозачетов). Это сократит сроки обучения и выход на 

рынок труда, формирует бесшовность переходов.

• Развитие системы микроквалификаций (СПО, бакалавриат, магистратура, 

аспирантура) и дополнительное образование во время учебы: возможность получения 

дополнительных квалификаций во время обучения для расширения компетенций и 

спектра возможного трудоустройства.

• Формирование длинных академических/исследовательских треков для решения 

задач технологического лидерства и ускоренного научно-технологического развития. 

• Создание профессионального (индустриального, проектного) трека в дополнение 

к академическому (бакалавриат-магистратура-аспирантура), с основным фокусом на 

проектном обучении, взаимодействии с индустриями.


